
Yo MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 38553988
de Cali, en mi calidad de Contratista del Sena, en Centro de Biotecnología Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento
las evidencias del informe de actividades realizadas en el mes de septiembre.

EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2020



No.
Obligación Obligaciones

1. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes virtuales, de 
acuerdo con lineamientos institucionales.

2 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación, desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato.

9 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.



Impartir Formación Grado Décimo – Fichas 2065493-2075757 – I.E. Rodrigo Lloreda Caicedo.
Actividad: Identificar procesos y procedimientos de recursos humanos teniendo en cuenta la política y normatividad vigente.
Fecha: 01 septiembre 2020 / Hora: 2:00 PM – 3:00 PM 
Lugar: Vídeo Conferencia Plataforma Meet.

Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Vídeo Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing


Impartir Formación Grado Décimo – Fichas 2065493-2075757 – I.E. Rodrigo Lloreda Caicedo.
Actividad: Identificar procesos y procedimientos de recursos humanos teniendo en cuenta la política y normatividad vigente.
Fecha: 08 septiembre 2020 / Hora: 2:00 PM – 3:00 PM 
Lugar: Vídeo Conferencia Plataforma Meet.

Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Vídeo Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing


Impartir Formación Grado Once – Fichas 1846315-1846324 – I.E. Rodrigo Lloreda Caicedo.
Actividad: Revisión mediante plenaria por grupos de trabajo colaborativo del avance la elaboración del flujograma aplicado al proyecto.
Fecha: 1 septiembre 2020 / Hora: 3:00 PM – 4:00 PM 
Lugar: Vídeo Conferencia Plataforma Meet.

Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Vídeo Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing


Impartir Formación Grado Once – Fichas 1846315-1846324 – I.E. Rodrigo Lloreda Caicedo.
Actividad: Orientaciones para la construcción y documentación del proyecto formativo.
Fecha: 8 de septiembre 2020 / Hora: 3:00 PM – 4:00 PM 
Lugar: Vídeo Conferencia Plataforma Meet.

Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Vídeo Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing


Impartir Formación Grado Décimo – Fichas 2065486–2086814_ I.E. Nuestra Señora de la Candelaria.
Actividad: Indicaciones para el envío de la evidencia "carta" y en clase resolveremos un Taller Evaluativo en línea.
Fecha: 2 septiembre 2020 / Hora: 15:00 – 16:00
Lugar: Vídeo Conferencia Plataforma Meet.

Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Vídeo Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing


Impartir Formación Grado Décimo – Fichas 2065486 – 2086814 – I.E. Nuestra Señora de la Candelaria.
Actividad: Simulación de Diagnostico de los Procesos de Flujo de Información.
Fecha: 09 septiembre 2020 / Hora: 15:00 – 16:00
Lugar: Vídeo Conferencia Plataforma Meet.

Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Vídeo Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing


Impartir Formación Grado Once – Fichas 1846322 - I.E. Nuestra Señora de la Candelaria.
Tema: Construcción evidencia en línea de Atención y Servicio al Cliente.
Fecha: 11 septiembre 2020 / Hora: 15:00 P.M. – 16:00 P.M. Nota: Imparto formación el 11 y 18 de septiembre en esta ficha, el Instructor
Transversal de emprendimiento los días 5 y 26 de septiembre.
Lugar: Vídeo Conferencia Plataforma Meet.

Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Vídeo Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B9RkCEmEtDTKflR2MktiOWE1R3djWlY2eXZVdFl0RmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GhwgAXKe1SagIRQUPkHD-k-rOIxKfaBp?usp=sharing


Obligación 9. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas seguimiento y evaluación de acuerdo 
a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.

Se diseñaron actividades de aprendizaje utilizando la herramienta formularios de Google drive, con todas las dinámicas que ofrece y  que 
permite acceder la membresía del Sena G Suit con Gmail, con el dominio @misena.edu.co. 



Obligación 9. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
Diseño de Cuestionario Evaluativo Identificar Procesos.



Obligación 9. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
Diseño de Taller Evaluativo Tipos de Clientes.



Obligación 9. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
Diseño Estudio de Caso – Procesos de Flujo de Información.



Obligación 9. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
Diseño de Cuestionario de Conocimientos Identificar procesos y procedimientos de Recursos Humanos, por medio de la
Identificación y reconocimiento de Caracterización del Proceso de Selección de Personal.



Obligación 9. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
Diseño Estudio de Caso para definir la Cultura Emprendedora y el Perfil del Emprendedor.



Obligación 9. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
Diseño e implementación del Cuestionario Evaluativo Clasificación de las Empresas.





Número de
Obligación
Contractual

Descripción de la Obligación Contractual.

3. Contar con certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO"



Obligación 3. Correo enviado con los documentos para postularme al proceso de certificación de competencias.



Número de
Obligación
Contractual

Descripción de la Obligación Contractual. Evidencia

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas 
en Sofía.

Se reporta 148 horas distribuidas en las fichas asignadas
y 12 horas a los procesos de desarrollo curricular
establecidos por el Centro de Formación en las jornadas
pedagógicas programadas.

Se envía evidencia de la toma de pantalla del informe de
tiempos descargado en sofia plus con las fechas
correspondientes al mes de este informe y número de
horas correspondientes.





Número de
Obligación

Contractual
Descripción de la Obligación Contractual. Evidencia

7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de desarrollo curricular.

✓ Reunión virtual citada y orientada por la Líder del Programa
Articulación con la Educación Media, el día 3 de septiembre
con el objetivo de consolidar información respecto acciones
de monitoreo de las fichas de grado 11° de las I.E
articuladas, e igualmente, programar evento de Divulgación
Tecnológica COVID19 orientada para los aprendices de las
fichas del programa.

✓ Reunión de Desarrollo Curricular Equipo del Programa de
Asistencia Administrativa, para recibir la transferencia de
conocimiento de la competencia de Gestión Documental,
orientada por la Instructora Lourdes Jimena Hurtado, los
días sábado, 1 y 8 de agosto del 2020.

28. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones.



Reunión de Area Dirigida por la Líder del Programa.
Tema: Consolidar información respecto acciones de monitoreo de las fichas de grado 11° de las I.E articuladas y EDT Bioseguridad en el CBI.
Fecha: 3 de septiembre 2020 Hora: 10:00 AM 11:00 AM

Lugar: Vídeo Conferencia Plataforma Meet.



Reunión de Desarrollo Curricular – con el acompañamiento del Pedagogo Carlos Arturo Henao.
Tema: Revisar las correcciones realizadas a la formulación de las actividades de evaluación de las guías de aprendizaje y revisión final 
instrumentos de evaluación. 
Fecha: 3 de septiembre 2020 Hora: 10:00 AM 12:30 PM

Lugar: Vídeo Conferencia Plataforma Meet.



No.
Obligación Obligaciones

20.  Se gestiona el documento acuerdo de voluntades para registrar los aprendices en la etapa práctica en la
alternativa proyecto productivo.



Correo enviado a la Líder del Programa de Articulación con  el Acuerdo de Voluntades para el  Registro 
Etapa Práctica de las fichas 1846315-1846324-1846322.



Correo recibido de la I.E. Nuestra Señora de la Candelaria con  el Acuerdo de Voluntades firmado por la Rectora, para 
iniciar  el  Registro Etapa Práctica de las fichas  1846322 Técnico en Asistencia Administrativa.



Acuerdo de Voluntades firmado por la Rectora I.E. Nuestra Señora de la Candelaria, para iniciar  el  Registro Etapa Práctica.
Ficha  1846322 Técnico en Asistencia Administrativa.



Correo enviado a la I.E. Rodrigo Lloreda Caicedo con  el Acuerdo de Voluntades para gestionar la firma del Rector.
Fichas  1846315-1846324 Técnico en Recursos Humanos. Fecha: 5 de agosto de 2020.



Archivo Acuerdo de Voluntades enviado a la I.E. Rodrigo Lloreda Caicedo proceso en revisión y gestión de la firma del 
Rector. Fichas  1846315- Técnico en Recursos Humanos.



Archivo enviado a la I.E. Rodrigo Lloreda Caicedo con  el Acuerdo de Voluntades proceso en revisión y gestión de la firma 
del Rector.
Fichas  1846324 Técnico en Recursos Humanos.



Número de
Obligación
Contractual

Descripción de la Obligación Contractual. Evidencia

28. Asistir y participar asertivamente en las
capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones
o reinducciones reuniones, programas de
cualificación y mejoramiento permanente que el
centro programe en sus procesos de mejora
continua de conformidad con los horarios de
formación del Centro de Biotecnología Industrial del
SENA - Regional del Valle del Cauca

Se participo en la Capacitación Prevención – contención
y mitigación de COVID-19, y socialización de los
Protocolos de Bioseguridad establecidos por el CBI,
programado por el Centro de Formación CBI, y orientado
por el área de SST y la ARL Positiva el día 8 de
septiembre de 08 de septiembre de 8:00 a 10:00 a.m.



Tema: Capacitación Prevención – contención y mitigación de COVID-19, y socialización de los Protocolos 
de Bioseguridad establecidos por el CBI, programado por el Centro de Formación 
Fecha: 8 septiembre 2020  Hora 8:00 AM – 10:00 AM
Lugar: Plataforma Meet.


