EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2020

Yo MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 38553988
de Cali, en mi calidad de Contratista del Sena, en Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
las evidencias del informe de actividades realizadas en el mes de septiembre.



No.
Obligacion Obligaciones

1. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes virtuales, de
acuerdo con lineamientos institucionales.

2 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

9 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.




Impartir Formacién Grado Décimo — Fichas 2065493-2075757 — |.E. Rodrigo Lloreda Caicedo.

Actividad: Identificar procesos y procedimientos de recursos humanos teniendo en cuenta la politica y normatividad vigente. SENA
Fecha: 01 septiembre 2020 / Hora: 2:00 PM — 3:00 PM ’ ‘
Lugar: Video Conferencia Plataforma Meet.
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Décimo |.E. Rodrigo Lloreda Caicedo.

(] Identificar procesos y procedimientos de recursos

Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14218VQDclpFFWNfSmIgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Video Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/OBORKkCEmMEtDTKfIRZMktiOWE1R3djWIY2eXZVdFIORmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
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Impartir Formacién Grado Décimo — Fichas 2065493-2075757 — |.E. Rodrigo Lloreda Caicedo.
Actividad: Identificar procesos y procedimientos de recursos humanos teniendo en cuenta la politica y normatividad vigente. SEMA

Fecha: 08 septiembre 2020 / Hora: 2:00 PM — 3:00 PM
Lugar: Video Conferencia Plataforma Meet. 7A<
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Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14218VQDclpFFWNfSmIgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Video Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/OBORKkCEmMEtDTKfIRZMktiOWE1R3djWIY2eXZVdFIORmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDcIpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
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Impartir Formacién Grado Once — Fichas 1846315-1846324 — |.E. Rodrigo Lloreda Caicedo.

Actividad: Revision mediante plenaria por grupos de trabajo colaborativo del avance la elaboracidon del flujograma aplicado al proyecto.

Fecha: 1 septiembre 2020 / Hora: 3:00 PM — 4:00 PM
Lugar: Video Conferencia Plataforma Meet.
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Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDclpFFWNfSmlgBhpSfc2MsyZgd?usp=sharing
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Impartir Formacién Grado Once — Fichas 1846315-1846324 — |.E. Rodrigo Lloreda Caicedo.
Actividad: Orientaciones para la construccién y documentacién del proyecto formativo. SENA

Fecha: 8 de septiembre 2020 / Hora: 3:00 PM — 4:00 PM 7A§

Lugar: Video Conferencia Plataforma Meet.
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Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDclpFFWNfSmIgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Video Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/O0BORKCEmMEtDTKfIRZMktiOWE1R3djWIY2eXZVdFIORmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing
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Impartir Formacién Grado Décimo — Fichas 2065486—2086814_ |.E. Nuestra Sefora de la Candelaria.

Actividad: Indicaciones para el envio de la evidencia "carta" y en clase resolveremos un Taller Evaluativo en linea. o
Fecha: 2 septiembre 2020 / Hora: 15:00 — 16:00 SENA
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Impartir Formacién Grado Décimo — Fichas 2065486 — 2086814 — |.E. Nuestra Sefiora de la Candelaria.
Actividad: Simulaciéon de Diagnostico de los Procesos de Flujo de Informacién.
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Lugar: Video Conferencia Plataforma Meet. 7A<
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Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14218VQDclpFFWNfSmIgBhpSfc2MsyZgd?usp=sharing
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Impartir Formacién Grado Once — Fichas 1846322 - |.E. Nuestra Sefora de la Candelaria.

Tema: Construccién evidencia en linea de Atencidn y Servicio al Cliente. SENA
Fecha: 11 septiembre 2020 / Hora: 15:00 P.M. — 16:00 P.M. Nota: Imparto formacién el 11 y 18 de septiembre en esta ficha, el Instructor 7A‘
Transversal de emprendimiento los dias 5 y 26 de septiembre.

Lugar: Video Conferencia Plataforma Meet.
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DISPONlBLcE;sé TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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Link Asistencia. https://drive.google.com/drive/folders/14Z18VQDclpFFWNfSmlIgBhpSfc2MsyZqd?usp=sharing
Link Video Conferencia Meet. https://drive.google.com/drive/folders/0BORKCEmMEtDTKfIR2ZMktiOWE1R3djWIY2eXZVdFIORmppLVVoRjhnS18tS1hYNzNrSDgtMDg?usp=sharing
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N

Obligacidon 9. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefnanza, aprendizaje, metodologias activas seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se disefiaron actividades de aprendizaje utilizando la herramienta formularios de Google drive, con todas las dinamicas que ofrecey que
permite acceder la membresia del Sena G Suit con Gmail, con el dominio @misena.edu.co.




Obligacién 9. Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseilanza, aprendizaje, metodologias activas seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Diseiio de Cuestionario Evaluativo Identificar Procesos.
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Obligacién 9. Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseilanza, aprendizaje, metodologias activas seguimiento y evalua

cior®

de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.
Diseio de Taller Evaluativo Tipos de Clientes.

& Miunidad - Google Drive

e

c

X

& docs.google.com/forms/d/1ktcyTqGW.

B TALLEREVALUATIVO -Décimo .LE.NSC 0O % A

E TALLER EVALUATIVO -Décimo 1LE X +

nBuXg6Pa-Fifm3sXNOO_Offx1iDoNVRA2E/edit

Preguntas  Respuestas @ Punto

TIPOS DE CLIENTES

Las empresas, a diferencias de una fundacién se crean con un propésito de lucro o ganancia. Esa ganancia
depende de sus ventas, y las ventas dependen de la capacidad de atraer nuevos clientes y mantener los que ya
se tienen, para que ellos no se vayan para la competencia.

»<

En una empresa es muy importante identificar los tipos de clientes, y para ello la psicologia nos brinda unas
ayudas importantes.

Muchas empresas en Colombia y en otras partes del mundao, pierden muchos clientes porque los encargados de
atenderlos no conocen los tipos de lenguaje que manejan las personas para comunicar sus necesidades, o para
recibir la informacion que otro le quiere brindar.

Este punto del taller busca que como aprendiz conozca los conocimientos basicos de aquellos procesos
empresariales que determinan la calidad del servicio al cliente que presta una empresa

Mediante el siguiente ejercicio de apareamiento, vamos a identificar los tipos de clientes segin  *
la forma como asimilamos la informacién que otros nos quieren entregar, o como queremos
manifestar nuestras necesidades. Senale un circulo donde se una el Titulo con la definicion que

corresponda a la respuesta correcta.

KINESTESICO VISUAL AUDITIVO

SENA



Obligacién 9. Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseianza, aprendizaje, metodologias activas seguimiento y evaluaci()r?\IA
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 7 V
Disefio Estudio de Caso — Procesos de Flujo de Informacion. A

& Miunidad - Google Drive b3 E Cuestionario Diagnostico Simulz. X =+ - X
& c 8@ docs.google.com/forms/d/1TiPobsMtlsfrr4K_CsTvxdXNxFFj3AhasLgG2fYxc-E/edit b e H
B Cuestionario Diagnostico Simulado de los Procesos del Fiu &3 v¥ 5 6 © @ m H Q

Preguntas Respuestas @ Puntos totales: 100
Cuestionario Diagnostico Simulado de los n
Procesos del Flujo de Informacion. T
Descripcion del formulario I;'
(I3
Mombres de los integrantes del equipo de trabajo colaborativa. © E
Texto de respuesta larga

Lea el siguiente estudio de caso y posteriormente responda el Cuestionario Diagnostico.

ESTUDIO DE CASO. Empresa Comercializadora Renacer 5.A

La comercializadora Renacer S.A es una empresa dedicada a la comercializacién de muebles para el hogar en

la ciudad de Palmira desde el afio 2000. La empresa en los tltimos afios ha tenido un crecimiento inesperado,

lo que le ha representado un aumento en las ventas y en las utilidades que les entregan a los socios. A inicios 0

del 2010 tenia 50 clientes, en la actualidad tiene mds de 300. La empresa ya no solo atiende a clientes de -




Obligacién 9. Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseianza, aprendizaje, metodologias activas seguimiento y evaluacgalrsglA
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Diseio de Cuestionario de Conocimientos Identificar procesos y procedimientos de Recursos Humanos, por medio de la 7Av
Identificacion y reconocimiento de Caracterizacion del Proceso de Seleccion de Personal.

& Miunidad - Google Drive X [B Cuestionario de Conocimiento Ic X -+ = g X
& c & docs.google.com/forms/d/10abpiuhW6PnAIKjgMMf6hPJVIRQTxix_GTTOPivIBhM/edit hig ° :
B Cuestionario de Conocimiento Identificar procesosy proc 01 ¥¢ g 0 o @ m : e

Preguntas Respuestas @ Puntos totales: 100
Identifique los procesos del area de recursos humanos a través de la caracterizacion del * @
proceso. Elija la respuesta entre las respuestas de opcion muiltiple la que considere correcta. 9
Tr
"‘“ CARACTERIZACION GESTION
vt HUMANA (™
&
=
=

236p. m.
15/09/2020

A @ 7 Q) ESP



Obligacién 9. Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseianza, aprendizaje, metodologias activas seguimiento y evaluaci()r?\IA

de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 7 V
Diseio Estudio de Caso para definir la Cultura Emprendedora y el Perfil del Emprendedor. A

& Mi unidad - Google Drive x  [B ESTUDIO DECASO CULTURAEN X + - X
& C & docs.google.com/forms/d/1vk4mi_kjOorixho94pNEIHEXOISDePjy33MBNvIw07U/edit w o H
B ESTUDIO DE CASO CULTURA EMPRENDEDORA DECIMO L. B3+ 20 o0z B : ©

Preguntas Respuestas @ Puntos totales: 100

Coneciendo casos exitosos de emprendimiento: Lectura del casc “Pasteles La Locura”. Unavez ©
realizada la lectura identificar y seleccionar las caracteristicas empresariales que le permitieron

» @

alcanzar el éxito empresarial.

Capacidad de detectar oportunidades Tr
Capacidad de innovar ¢ crear. |;|
I3
Capacidad para luchar frente a los inconvenientes del entorno.
=
=

Capacidad para tomar riesgos calculados.

Sentirse ineficiente, triste y agobiado

Capacidad para tomar decisiones.

Partiendo de las anteriores actividades definir entre el grupo de trabajo colaborativo que
significa Espiritu Empresarial.

Texto de respuesta larga 0




Obligacién 9. Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseianza, aprendizaje, metodologias activas seguimiento y evaluaaor’

de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7 V
Disefio e implementacion del Cuestionario Evaluativo Clasificacion de las Empresas. A

& Miunidad - Google Drive b E Cuestionario Evaluativo Décimo = X + = X
& (¢] 8 docs.google.com/forms/d/1y7UbTvwZ53YS20sbOAlfehLqtiRx_93hN810M92MCel/edit ¥ o
B Cuestionario Evaluativo Décimo IE Ntra Sra Candelaria. 03 ¥ 3 0 o @ m : e
Preguntas  Respuestas @ Puntos totales: 100
Seleccione la opcion que describa en su orden la actividad econémica que hacen las empresas  * @
segun las fotografias. D
2
Actividad econdmica. Que clase de actividad econémica hacen las empresa. sem\ Tr
N m
3]
=
=

238p.m.
15/09/2020

)) ESP



h

Google Classroom disenado para atender contingencia.

(m Clases

G Calendario
Clases que dictas

B  Pendientes

I.E. RODRIGO LLOREDA

Ficha 2065493 - 10-3 R

LLE. RODRIGO LLOREDA

Ficha 2075757 - 10-4 Recursos Hum.

ILE. RODIRGO LLOREDA

Ficha 1846315 - 11 - Recursos Huma

1.E. RODRIGO LLOREDA

Ficha 1846324 - 11 - Recurso Humano

LE. Nuestra Sefora de la Cand...
Ficha 2065486 - 10-3 Tco. Asistencia

LE. Nuestra Sefiora de la Cand...
Ficha 2086814 - 10-1 Tco, Asistencia

Técnico en Asistencia Administrativa

Configuracion

¢ © 00 0 0 6 0

e.com/u/2/h

Once |.E. Nuestra Sefiora Cand...

C & classroom.google.com/u/2/h

Google Classroom

I.E. RODRIGO LLORE...
Ficha 2065493 - 10-3 Recurso Hina..

I.E. Nuestra Senora d... -

Ficha 2065486 - 10-3 Tco. Asistencia ...

I.E. RODRIGO LLORE...ﬂ £

Ficha 2075757 - 10-4 Recursos Huma,

L.E. Nuestra Sefora d...
Ficha 2086814 - 10-1 Tco. Asistencia

I.LE. RODIRGO LLORE...

Ficha 1846315 - 11 - Recursos Huma,

Once |L.E. Nuestra Se

Técnico en Asistencia Administrativa

LLE. RODRIGO LLORE g

Ficha 1846324 - 11 - Recurso Humano

o
SENA



Numero de
Obligacion Descripcion de la Obligacién Contractual.
Contractual
3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

SENA

N



Obligacion 3. Correo enviado con los documentos para postularme al proceso de certificacion de competencias. ®

M CONVOCATORIA CERTIFICACION X Servicio Nacional de Aprendizaje X | & 9. Septiembre - Google Drive X | & Mi unidad - Google Drive X | + - X
€ C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#search/certificacion+de+competencias/FMfcgxw)XfpgXVtRRPbVDxsWZrKQpkTq ® QA & ° :

B Documentos certifi @

MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES <mbaba

parz Martha =

2.edu.cos @ 3sepr 216 (hace 10das)  fy  4n,

Saludos Cordiales Martha Cecilis,
Adjunto envio los documentos solicitados para niciar &l proceso de cenificacion de competencias laborakes.

Cordialmente,

Cordizimente,

Cordiaimente,

Monica Viviana Babativa Torrss
Fagens Ve, Sene 03

321441 instrucior Técnico

Cale 0N 30-24

321430

730896 10-2 LITE_ Saimes Coomis

53319

730909 10-4 LITE_
730986 10-1 LITE_
Todos sobre Iz misms tiems y bajo los mismos arboles somos iguales
730998 10-3 LITE

787865 10-5 LITE

ARTICULOS El servicio de correo misena es s0ponado tecnoldgicaments por @ Google y ofrecido por el Servicio Nacional de Aprandizaje — SENA de maners gratuta 3 todos los colomizianos y en especial 3 bos aprandices e instructorss de Programas de Formacion Titulada y Complementana.
Los conenidos, i=x10s, IM3genss, rchivos y puntos de vists enviados n este mensaje son responsabiidad exclusva del remitents y no refigjan ni comoromeaten oficisimente 3 3 institucion. No se 3uiorza &l uso de 2st3 herramienta pars &l intercambio de correos Masivos, cadenas
DIEZ DOS PUMARE ©'spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos © cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de 13 Ley.
DIF7 UNO PUMAR ‘
4 archivos adjuntos L}
B Nueva reunion

(™ Mis reuniones [FEE)

bt e >

QO ceoweamonica . g ] coc-Fos7Former g [ EXPeRENCIASEN. g (] EXPERIENCIASEN. o




SENA

N

Numero de
Obligacion Descripcion de la Obligacion Contractual. Evidencia
Contractual
4. Realizar el seguimiento de horas reportadas Se reporta 148 horas distribuidas en las fichas asignadas

en Sofia. y 12 horas a los procesos de desarrollo curricular
establecidos por el Centro de Formacion en las jornadas
pedagdgicas programadas.

Se envia evidencia de la toma de pantalla del informe de
tiempos descargado en sofia plus con las fechas
correspondientes al mes de este informe y numero de
horas correspondientes.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRI

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/0&/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2065423 - RECURZ0E HUMAMNOS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .:md:'mglm de acuerdo con procedimiento de senvicio y

DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOE, TEMIENDOD EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVO.

. . DOCUMENTAR PROCEZOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ol IDENTFICAR PROCESDS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANDE TENIENDC EN CUENTA LA POLITICA ¥ NORMATTVDAD
VIGENTE

Ejencer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion pelitica v los convenios intermacionales.

2500820 0741 PM Page 1ol 13

SENA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7A‘

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: Q.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/08r2020 25082020 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

250820 0741 PM Page 1307 12



SENA

N

Numero de
Obligacién Descripcion de la Obligacion Contractual. Evidencia
Contractual
7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en v’ Reunién virtual citada y orientada por la Lider del Programa
jornadas de desarrollo curricular. Articulacion con la Educacién Media, el dia 3 de septiembre
. - . . con el objetivo de consolidar informacidn respecto acciones
28. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones.

de monitoreo de las fichas de grado 11° de las ILE
articuladas, e igualmente, programar evento de Divulgacion
Tecnoldgica COVID19 orientada para los aprendices de las
fichas del programa.

Reunidén de Desarrollo Curricular Equipo del Programa de
Asistencia Administrativa, para recibir la transferencia de
conocimiento de la competencia de Gestién Documental,
orientada por la Instructora Lourdes Jimena Hurtado; ‘los
dias sdbado, 1 y 8 de agosto del 2020.




Reunién de Area Dirigida por la Lider del Programa.

Tema: Consolidar informacidn respecto acciones de monitoreo de las fichas de grado 11° de las I.E articuladas y EDT Bioseguridad en el CBI.

Fecha: 3 de septiembre 2020 Hora: 10:00 AM 11:00 AM
Lugar: Video Conferencia Plataforma Meet.

M Recibidos (1.463) - mbabativa@: X | M ADJUNTO INFORMACIONIMPO! X @ Meet - gia-cgnm-pdg ® x + = X

= % o » @ :

C @ meetgoogle.com/gia-cgnm-pdg

@ GRABANDO {5 LUZ STELLA HERNANDEZ ROJAS estd presentando R %

22, Person... (6) o N [= chat
2F Ahadir personas

| MONICA VIVIANA BABATIVAT.
I
Carlos Alberto

Herliz Juliana Romo

Estis presentando para todos

LUZ STELLA HERNANDEZ ROJ

LUZ STELLA HERNANDEZ ROJ..

Wilson Tilano

8 .007- e (e s

Detalles de la reunién A el (] LUZ STELLA HERNANDEZ ROJ...

esta presentando

10:31
A T4 ESP an

3/09/2020 EZ

SENA

N



Reunién de Desarrollo Curricular — con el acompanamiento del Pedagogo Carlos Arturo Henao.
Tema: Revisar las correcciones realizadas a la formulacion de las actividades de evaluacion de las guias de aprendizaje y revision final

instrumentos de evaluacion. SENA
Fecha: 3 de septiembre 2020 Hora: 10:00 AM 12:30 PM 7AV
Lugar: Video Conferencia Plataforma Meet.
Bl Senvicio Nacional de Aprendizaic X @ Meet - Desarrollo Curricular. @ X | @@ WhatsApp x| + - o X
> ¢ (@linethoaiecoahais e -k 0 *@Q @ Desarrollo Curricular.
¥! Estas presentando 3 1414 « Jueves, 3 septiembre - 14:00 - 15:00

Q Unirse con Google Meet

meet.google.com/erh-zant-aja

Unirse por teléfono

. (US) +1 224-633-9401 PIN: 4071 332 005#
o 2invitados
=%

1 si, 1 pendiente(s)

Q MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES
"8~ Drganizador

Estas presentando para todos

q» Carlos Arturo Henao Gonzalez

D Wl Desarrollo Curr...

A1 Menos de 10 minutos antes

E MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES

Estas presentando

Desarrollo Curricular. A 9 tal (]




No.
Obligacion Obligaciones
20. Se gestiona el documento acuerdo de voluntades para registrar los aprendices en la etapa practica en la

alternativa proyecto productivo.

o
SENA

N



Correo enviado a la Lider del Programa de Articulacién con el Acuerdo de Voluntades para el Registro O
Etapa Practica de las fichas 1846315-1846324-1846322. SENA

=

< C @& mail.google.com/mail/u/0/?tab=cm#sent/QgrcJHsNkdnbh)JZChrwsjvRNkfhbXZHsrVg ® Q % 9 % o 3

Bl Gmail ppmp— R S o

Esta cuenta la gestiona misena.edu.co. Mas informacion
|— Redactar

ACUERDO VOLUNTADES PARA REGISTRO ETAPA PRACTICA ©

Recibidos
®
~
pesacados MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES <mbabativa@misena.edu.co>
Pospuestos paraluz ¥ MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES
Cordial Saludo Lider Luz Stella, mbabativa@misena.edu.co
Importantes
Enviados Deseo que se encuentre muy bien Gestionar tu cuenta de Google
Borradores Adjunto envio documento Acuerdo de Voluntades para realizar el registro a la etapa practica de los aprendices de grado once de las fichas que gestiono, asi
Cat = Monica Viviana Babativa Torres
ategorias Ficha Estado del Documento en la LE monicavivianababativa@gmail.com
Social
1 I.E. Nuestra Sefiora de Iz Candelaria 1846322 Diligenciado Completo y Firmado :
. 5 aprendoenelsena@gmail.com
Notificaciones porRéctor. aprendoenelsena@gmail.com
2 1.E. Rodrigo Lioreda Caicedo. 1846315 Diligenciado Completo, firma del
Foros Rector en tramite.
3 1.E. Rodrigo Lioreda Caicedo. 1846324 Diligenciado Completo, firma del MARIA DEL CARMEN PINEDA BONI...

Promocml_les Rector en trémite. mdpineda99@misena.edu.co

321429
Agradezco la atencion y gestion que brinde a este correo, y para cualquier novedad estaré atenta a resolverla o4

=" Afadir otra cuenta
321430 =
Cordiaimente,
321441,

sz " . Cerrar sesion en todas las cuentas
Ménica Viviana Babativa Torres

Regional Valle, Sena CBI

7308§6 10-2 LUTE..

730909 10-4 LITE... Instructor Técnico
Calle 40 No. 30 - 44 Politica de Privacidad - Términos del Servicio
730986 10-1 LITE... Palmira, Colombia

Celular 304 376 93
mb:

W Iniciar una reunion Todos sobre la misma tierra y bajo los mismos drboles somos iguales.

B3 Unirse a'una reunién

El servicio de correo misena es soportado tecnolégicamente por ® Google y ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a todos los colombianos y en especial a los aprendices e instructores




Correo recibido de la |.E. Nuestra Sefiora de la Candelaria con el Acuerdo de Voluntades firmado por la Rectora, para
iniciar el Registro Etapa Practica de las fichas 1846322 Técnico en Asistencia Administrativa.

M Recibidos (1,867) - monicaviviar

x

™M Fwd: ACUERDOS DILIGENCIAD:! X Ij Pagina principal de Microsoft O X o} Correo: Mdnica Viviana Babativ

&< > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=cm#search/practica/FMfcgxw/XLbNgFbKnZIRgHWNSQvzfQrL

B Gmail

Recibidos

Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Social
Notificaciones
Foros
Promociones
321429
321430
321441

730896 10-2 LITE...

B Iniciar una reunion

E3  Unirse a una reunion

Fwd: ACUERDOS DILIGENCIADOS Recibidos x

a Monica Maria Cabal Caicedo <profe. monica.cabal@iensecan.edu.co>

para yamileth, mi ~

---------- Forwarded message --—---—

De: Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria <iensecan@gmail.com=>
Date: lun., 3 ago. 2020 a las 17:25

Subject: ACUERDOS DILIGENCIADOS

To

Buena tarde:

De manera atenta y comedida, adjunto Acuerdos firmados
Bendiciones.

Esp. Maribell Paredes Gallego
Rectora

2 archivos adjuntos

&3 3.ACUERDO DE
VOLUNTADES FICHA
1846322_IE_NTRA_SRA_

8 3.ACUERDO DEVO.. 4 n m

* —

4

x| +

><

@ 3ago. 2020 17:43 (hace 10 dias) ¥

SENA

s 2
-~
3 »




Acuerdo de Voluntades firmado por la Rectora I.E. Nuestra Sefora de la Candelaria, para iniciar el Registro Etapa Préctica.

Ficha 1846322 Técnico en Asistencia Administrativa.

Version 01
SENA
7 v ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA | Fecha Mayo 9
A DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014
Cédigo
En la ciudad de Candelaria a los 01 dias del mes de abril del afio 2020, entre Maribell Paredes Gallego identificado con

cédula N* 31.171.335 en representacion de la empresa Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria con NIT N
‘con domicilio legal en Calle 7 No 842 y ,4 ap'andu [BRelaci6n lista de aprendices e identificacion al final del

891380219-8
documento identificado con cédulaN® ; se celebra el siguiente acuerdo de
voluntades:

1. PRIMERO:
El aprendiz, se a efectuar las de a través del desarrolio de la altemativa Proyecto
como cumplimiento de su etapa practica, como parte del requisito para obtener Ia certificacién SENA del programa Técnico
en Asistencia Administrativa que viene adelantando en el Centro de Formacion Centro de Biotecnologia Industrial CBI del
SENA, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA. FICHA No. 1846322

2. SEGUNDO:
Las actividades relacionadas con su etapa practica las efectuara en las siguientes fechas y horarios: del dia 1 del mes abril
del afio 2019 hasta el dia 30 del mes octubre del afio 2019,

3. TERCERO:
De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra el aprendiz, las funciones y/o actividades a realizar por
parte del aprendiz durante este proyecto son:

1. PRESENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
2. ESTUDIO DE MERCADO

3. ESTRATEGIAS DE MERCADO

4. ASPECTOS OPERATIVOS O TECNICOS

5. PLAN FINANCIERO

6. ASPECTOS ORGANIZACIONALES

7. IMPACTOS

4. CUARTO:
La Empresa Instiucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria generara pago voluntario por un valor de Cero pesos § -
0- al pasante por servicios u honorarios segun sea la actividad desarrollada

5. QUINTO:

Asi mismo, la entidad se compromete a facilitar al aprendiz los medios para que en la etapa PRACTICA reciba
y a su formacion integral y diligenciar y reportar al SENA las evaluaciones y

certificaciones del aprendiz en su etapa practica.

6. SEXTO - Una vez terminada las fechas y/o ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades la empresa
se compromete a certificar por escrito las practicas realzadas por el aprendiz

Por ultimo, la suscripcién del presente acuerdo implicard la aceptacion de todas y cada una de las disposiciones que se
entienden incorporadas a este texto. Los términos y condiciones estdn sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana

Para constancia se firma a los (11 dias del mes de abal del afio 2020

ombell_/
Maribell Paredes
1E. Nuestra Sefiora de la Candelarla
Representante Institucion Educativa
NIT 891380219-8
TELEFONO (2) 2600968
MAIL lensecan@gmail.com

@
SENA

Version 01

de 2014

7v ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA | Fecha Mayo 9
A DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA

Cadigo

Nombre del instructor Gestor de la ficha Ménica Viviana Babativa Torres.

NOMBRE DEL PROYECTO: PRC A AFICHES INSPIRE.

NOMBRE DEL APRENDIZ TIPO DTO NOW

LINDA DAYANA ME HA ANAYA n 1006072504 IdmenadD@misena. edh

ISABEL CRISTING ORTIZ BLANDON n 1006017 748 icontizg@misena_edu.co
LADYS PAMELA LARRAHONDO GRANADA n 1006396936 Iplary du co
WERONICA VANESSA ALZATE CAMACHD! hil 1006015873 walzate@misena edu.co

NOMBRE DEL PROYECTO: COMERCIALIZACION DE CAMAS PARA MASCOTAS OUR PET SHOP.

ELIANA LINNETTE VELASQUEZ POPAYAN

NOMBRE DEL APRENDIZ TIPO DTO 'NOMERD DOCUMENTO

¥AZMIN NAVAS LOPEZ n 1007431812 ynavas?]@misena edu.co
WENDY NALLEL ARBOLEDA ARROLLO n 1007840772 arboledaw12 @gmail.com

NICOLE DAYANA HURTADO OLAVE n 1113515618 hurtadoolaven @gmail.com
NOMBRE DEL PROYECTO: PR Y 0oL

2@misena edy.co

ANGIE MICHAEL CARDONA ORDORE 2

ALRA YAMILETH MELLIZD MINA | n | 1006398973 | sena edu co
NOMBRE DEL PROYECTO: ¥ VENTA DE HELADOS ATO,

NOMERE DEL APRENDIZ TIPO DTO 'NOMERO DOCUMENTO

ANDREA ZAPATA UNIGARRD T 1005944545

VALENTINA ARGAEZ NAVIA ] 1006325086 ar duco
NICOL PAMELA PAZ ZURIGA ] 1007500683 nppazig: dhu.co
LEIDY IHOJANA QUIRDGA ROJAS ] 1006055116 liguirogaé@misena edu.co
VALENTINA ENRIQUEZ CASTILLO m 1007431815 uezS@misena edy.co
NOMBRE DEL PROYECTO: PRO ¥ DE TU RECUERDO.

MONICA CORDOBA CANDELO | Tl | 1006009403 | cordobamoni3n?@gmail.com
NOMBRE DEL ¥ LAMPARA MAGICAS.

ESTEFANIA MERCADO FRANCO m 1006343738 francoestelania 2017 @gmail co
LOREN MICHEL GONZALEZ JIMENEZ T 1115548058 ImgonzalerAS0A

NATHALIA DE Lk CRUZ HURTADD ] 1113512031 lacruznathaliad @)

LEDYS HELEN SANCHEZ DE LA CRUZ ] 1193564637 ledyshelen0706 @gmail.com
YURI SINSTERRA HURTADO m 1113513588 yurihur2345@gmail com

NOMBRE DEL PROYECTO: PRODUCCION Y VENTA ARTESANAL DE LLAVEROS CREATIVE WORLD,

NOMBRE DEL APRENDIZ TIPO DTO
MAR A CAMILA CIFUEN n 1107834 300
MARIA ALEXANDRA RUI 7 BURBAND n 1006362 383

ANGIE SHARIK BARRERA RODRIGUEZ T 1114238413

SENA



Correo enviado a la |.E. Rodrigo Lloreda Caicedo con el Acuerdo de Voluntades para gestionar la firma del Rector.

SENA

Fichas 1846315-1846324 Técnico en Recursos Humanos. Fecha: 5 de agosto de 2020.

¢ C @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=cm#sent/KtbxixgKJJWkSZkspcRpLgKVTQWLTTIANB ® Q % 4 X o

v

b Gmail
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321429
321430
321441

730896 10-2 LITI

730909 10-4 LITE...
730986 10-1 LITE...
Meet
® Iniciar una reunion

£ Unirse a'una reunion

SOLICITUD FIRMA ACUERDO VOLUNTADES - FORMATO ARTICULACION MALLA

MONICA VIVIANA BABATIVA TORRES <mbabativa@misena.edu.co> @ mié, 5ago. 9:54 (hace 8 dias) Y

para vivitoro757, bee: Luz «

Saludos Cordiales Viviana

Segun lo acordado telefonicamente, adjunto envio documentos para gestionar la firma con el Rector de la |.E. Rodrigo Lloreda Caicedo, asi:

D

Acuerdo Voluntades Registro Etapa Practica Ficha 1846315
Acuerdo Voluntades Registro Etapa Préctica Ficha 1846324

Formato Articulacion de Curriculo 2020 Programa Técnico Recursos Humanos.

Antemano agradezco toda la colaboracion, gestion y atencion que brinde a este correo.

Cordialmente

Ménica Viviana Babativa Torres
Regional Valle, Sena CBI

Instructor Técnico

Calle 40 No. 30 - 44

Palmira, Colombia

Celular 304 376 93 19

Todos sobre la misma tierra y bajo los mismos arboles somos iguales.

El servicio de correo misena es soportado tecnolégicamente por ® Google y ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a todos los colombianos y en especial a los aprendices e instructores
de Programas de Formaci6n Titulada y Complementaria. Los contenidos, textos, imagenes, archivos y puntos de vista enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen
oficialmente a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con
propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.




Archivo Acuerdo de Voluntades enviado a la |.E. Rodrigo Lloreda Caicedo proceso en revisidn y gestién de la firma del
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SEN.A
7v ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA | Fecha Mayo 9
A DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014
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En I ciuclad de Candelaria a los 01 diss del mes de abeil del afic 2020, entre Arbey Duslxmlmlz N'ulne dmh\mi con
caduls N°_16.918 047 en representacitn de |a empresa Instucien Educativa Redrnigo Lo cn NIT N
815003704-7 can domiciio legal en Carrera 10 Entrada Princpl B Garmeks y of agrendiz ﬁe 5 ] m amamm e

documents dentificads con cédula N° damicliads en e clebra o siguients

‘acuerds de voluniades:

1. PRIMERO:
El sprandiz, we compromete 3 sfeciuar s actividades de aorndizaje 3 fravs del desarala de @ sitemasva Proyacty
‘o cumglimients o sU etapa practica, como parks del requsito pars oblener s cedifizacion SENA del pragrama Técnicn
0 Recursos Humanos que viene adeiantands en el Ceniro de Formackn Centro de Biotenolonis Industrial CBI el SENA,
e acuerde alo establecico en o Asglments del dprendiz SENA. FICHA Mo, 1846315

2. SEGUNDO:
Lis actividades relacionades con su etapa prictice kas efechiard en las siguientes fachars y horrios: del dia 1 del mes bl
del afio 2020 hasta el dia 30 del es ocubre del afi 2020

3. TERGERC]
D acuerdo con e programa de famacitn n el que se encuentia o aprendiz, ks Jncones ylo actividades a realizar por
arte el aprendiz dUrante st proyecss son

1. PRESENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
2. PLAN DE MERCADO

3. PLAN TECHICO

5. PLAN FINANCIERD

6. ASPECTOS ORGANIZACIONALES

7. MPAGTOS

4. CUARTO:

Ls Ermpresa Insfitucitn Educativa Rodrigo Liareda Caicedo generard paga voluntario por un valor de Gero pesos § - al
pasants por servicias U hanoraros seqin sea | activided desarcllada

5 QUINTO:

Asi mizmo, la enided se compromete a facilar al aprendiz los medice para gue e s etapa PRACTICA reciba
acompafiarmienta y seguimients a s formacin profesional integral y difigenciar y reportar al SENA las eveluacicnes y
certifcaciones del aprendiz en su etapa pricica

& SEXTO - Una vez terminad kas fechas yia ejecutadas les actvidades del preserte acuerdo de vokinsades la empresa
s compramete a cerificar por escrito las pricicas realizadas por el aprersliz.

For idtime, s suscripcin del prasents acusdo implicars 1 aceptaciin de todas ¥ coda una de las dsposiciones que s2
ensenden incorparacias o este texto. Los témings ¥ condidiones estdn sujetas a las disposicicnes canteridas en la Ley
Latoral Colombiana

Pars canstaneia se firm a ls D1 sias del mes de abel dal ahs 2020

Aabey Busiamanie Valss
LE. Radrigo Lioresia Caiceds
Representante Instiucion Educativa
NIT §15003704-7

Telsfono 3105659514

Cormea rodigalloreda216 @grnal com

Maombre del instructor Gestor de Ia ficha Ménica Viviana Bebativa Tomres.
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PG BT
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TEN FATR

W

‘EomerariEIRgmakcam

=

oharached 00 Tangelk apgmat com

EAREN TELISA SANCH

TATaE

ares B gmallzom

Eandidata Salud Beupacians

(CORRED ELECTRONICO

elscunlsegmallcom

s alihena? Hgmail cam
YVTETErEr g imarnaspEmaicom
LA MOSOUERS n LussaEIm oyelans

HOMBRE DEL FROVECTO: Emaresa Asesarls Selecsién de Fersonal — Slenestar Laberal

WOMBRE DELAFRENDE

WLLMER STVENSON CAMORSD MORA

WOMERD DOCIMENTO
1001331158

DENIAN ALEWS DRTE: RULANDA,

'
NDAES CAUCEOC BURBAND

caredoah

I UBRERDS TERRAMIIVA

‘anwinibreraster

HOMBRE DEL PROYECTO: Emaress Asesaris Selecsitn de Personal —Formacin y Capacitacin

HOMBRE DELAPRENDI

NOMERD DOCUMENTG.

CORRED ELECTRONICO

LIS/ ALEINAIDRA GLE

70 HERMAD:

Slendrag urrarog g com

MARA ALESANDRA CARDOZD PRLIMUE

i e2lnceate . com

VALERIA AHLMADA BORSA

alesiashumark grnail.com

GELL BARONA DET:

DEI5Y CAROLING GRON OREILELA

Blsnoctizhalnl fhemal com

HKIMBRE DEL PROVECT:

maress Asesaris Selecrién de Personal —Bkenestar Laberal.

WOABRE DFL AFEENDE

EARETS LTETH PAcrAM FLEIL

NOMERD DOCUMERTE!

AN EL

n

Ty
MARIADE L0 M0GELES LN LERS

m

‘anasieslenklenis 353 email.com

MOMERE DEL PROYECTO: Emaress Asesaris Sekecritn de Fersonal — Skenestar Laberal.

WOWBRE DELAPRENDT

TP D70

DRRED ELECTRBICO

SESICA ALEXANDR BUSBAND ONTENEGRD

n

[ NOMERD DOCUMENTD |
i :

b 43001 Semal com

CRISTHSAN SANTLAGO FADILLA BENAVIDES

m

san Eigmallcam

HOMBRE DEL PROVECTO: Empress Asesaris Selecrién de Personal —Formacién y Capacitacin

HOMBRE DELAPRENDE

SRRED ELECTRONICO

SENSI ICETH CUCAITA FITD

TR0 BTO.
n

NOMERD DOCUMENTG.
T 1

EELL Y WANESSA CARDONA COLDY

i

EAREN TATIANA CASTRLO TRIVING

i

m

FULY ANDRER WELASCD WMARTINED
STEFAM) MEMESES VILLAFARE

m

#gmallcom

nd
SiofanimenesesSHgm:

ANEXO RESPONSABILIDADES ALTERNATIVA PASANTIA
Entidad/organizacion interesada en solicitar y vincular pasante

®  Estsblecer contacto con el SENA, a través de la Direccian Regional o Centra de Farmacian
y manifestar interés de vincular pasantes,

*  Haber identificado la necesidad de apayo

*  Asumir el pago de riesgos lsharales (4RL)

*  Contar con espacio fisico para Iz ubicacion del aprendiz

*  Formslizar su solicitud mediante comunicacién escrita dirigida al Diractor Regional SENA o
=l Subdirector del Centro de Formacidn Profesional que tengs las especislidades
requeridas en sus programas ofertados.

*  Designar funcionario que supervise Iz lsbor del sprendiz y apoye la continuidad de su
procesa de formacicn en |a empresa u organizacion.

* Seleccionar al aprendiz, segin hojas de vida remitidss por SENA de acuerdo al
requerimisnta.

*  Suscribir un Acuerdo de Voluntades entre la empresa, SENA v aprendiz, formalizando Ia
relacidn.

*  Orientzr al aprendiz sobre Ia labor & cumplir =n Is arganizacin dande ejecuts su pasantia

*  Impartir 2 los aprendices informacién complets sobre Iz opcién pasantia =l momento de Iz
induccién.

*  Designar un instructor técnico SENA, para reslizar el seguimisnto del desempsfio del
sprendiz en |a empresa: adicional la emprasa debe delegar un empleada técnico que
zcompafie al aprendiz en su procesa de aprendizaje.

*  Reslizar seguimiento = los formatos desarrollados por &l sprendiz sobre |z Isbor cumplida.

*  Generar centificado de de las Izbores por parte de la
empresa al términa de su gestién.

Aprendiz

*  Gestionar Iz consecucion de una plaza/lugar para s realizacion de su pasantia.

*  Solicitar a la empress una carta con membrete de |a empresa, dirigids al Coordinador
Académico del Centro de Formacidn en el que desarrollz el programa de formacion en Is
cual informe Izs actividades o funciones 2 realizar relacionzdas con el programado =n el
cual se hz formado. La carta debe contener nombre y nimers de identificacion del
aprendiz, nombre del programa de formacién, v datos de identificacién de la empress
(razén social, NIT, nombre del representante legal, y tipo de zctividad econdmica).

* Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actividades
relacionadas en la carta.

* Radicar la comunicacién en |z Subdireccion del Centro de Formacisn con copia al
Instructor del programa

*  Diligenciar los formatas de seguimienta de Ia labor cumplida.

«  Cumplir con las tareas que le sean asignadas.
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SENA SENA
’ ‘ ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA | Fecha Mayo 9 ’ ‘ ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA | Fecha Mayo 9
DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014 DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014
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|
En I citsdad de Candelaria a los 01 diss del mes de abril del afic 2020, entre Abey Bustamante Valdés identificads con Mamibre del instructor Gestor de Is ficha Mdnica Vivisns Bsbative Tomes.
chtuls N°_18.918.032 en i de la empresa |nstitucion Educative Rodioo Uoreds Caicedo con NT N°
815003704-7 can demiciio legal en Carrera 10 Entrads Princeal Bl Carmelo v #f sorendiz Relacitn Wsts de aprendtes
IdEntMzacitn &I final gl documents entificads con cedua N° damicliads #n - s cokbea o siguients NOMERE DEL PROVECTO: Emaresa Asesarls i 4
acuerds de veluntades:

NOMBRE DEL AFRENDIE TIPO DTO NUMERD DOCUMENTD | CORREQ ELECTRONICD
1. PRIMERC: MARIA, DEL CARMEN FINEDA BOMNILLA T 10sEE2EES
El aprendiz, se a efectusar las activi de  través del desarmalla de la sltermativa Provect —— — —
cama cumglimiento de s etapa prictica, como pare del requisito para abtener s centificacisn SENA del programa Técnio vy EE_,:; ":\'-": LS :: e caml Bt - Sihem o
en Recurses HUmanas que viene Cantrs de Farmatian Centro de Bistcnologis Industrial CBI del SENA, '.u:uéi T = T —— "_"_“M—\-'EM—
de acuerda a la establecida en o Reglamento del Aprendiz SEMA. FICHA Ko, 1826324 SRR S
2. 3 NDO: NOMERE DEL PROYECTO: Empresa Asesark Canddato e ¥
Lits activitaries relaconadas oon U #5apa praclics s eleciuan en las sglientes fechas ¥ horros: del dia 1 del mes bl SOMERE DELAPRENDE. BROETO SOMERD DOCUMENTD | CORRED FLECTRONED
ded afio 2019 hasta &l dia 30 del mes peubee del afio 2019 MIGLIEL ANGEL RAMSRET MARTINEZ il ramirezmartinesmiguelange g gmail. com

LUIS ALBERTO MATUTE ARRICLA Tl
3. TERCERO: 0N VD FLAZAS PERED T
De acuerdn con el programa de formacion en el que se encusntra & aprendiz, las funcones yio actividades a realzar por VICTOR MANUEL PGLER0A ERAZD T
prarte del aprendiz durante e proyeck: son: DWHIEL YEPES CASTRO T wepel 13@gmail com
1. PRESENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVG NOMERE DEL PROVECTO: Emaresa Asesarls i 4
2. PLAN DE MERCADO
3. PLAN TECNICO WOMBRE DEL APRENDI TP BTO WOMERD DOCLIMENTD | CORRED ELECTROMICD
5. PLAN FINANCIERD SANTIAGD MEIIA VELASCO T U5 T e fasantiagos 15 Sgmal com
6. ASPECTOS ORGANIZACIONALES FALILA ANDRER RIVERA BARDH T s abarana 2003 @gmallcom
7. MPACTOS AR DAL GUE VALENDM T

JULMANA LOPEZ ASCENCID il
4. CUARTO:
La Empresa Instituziin Educativa Redrign Lioreds Caiceds generar paga voluntario poe i valor de Cero pesos § <0 al NOMBRE DEL PROYECTC: Emaress Asesarls
prisante por servitias U hanoranos segin sea b activided desarslads -

MOMBRE DEL APREN DI TiPO DTO NUMERD DOCUMENTO CORRED ELECTRONICD
5. QUINTO: JULBETH - f.""""’ "i"" CE MELD T |‘\I“":d Lol et a e radese ko 1.0 Egmail com
Asi mismo, fa entidad se compromete a faciliar al aprerdiz los medics para gue en s etapa PRACTICA rciba TR o = -
acompaRamients y sequimients a su formacién profesional integral y diienciar y reportar al SENA las evalusciones ¢ ’::'Ln 'I':"‘DL";‘L”“U::M;‘; :: u“::‘m‘: "““”“’;E"ﬂ_’ e
cenficaciones del aprendiz e su etapa praciica. PALILA INES ESPARGA SANCHES il 1115545131

AR T4 TV AL | FARRA BEVES i LT

B SEXTO - Unaa vez terminacs ks fechas yio sjecutas s actividyses del presente acuerdo de volintades | smpresa
e compremete 3 carfifear par sserito ks practicas rekzadas por ol sprendiz

Por Gims, la suscripeifn del presente acuerdo implicar s aceptackin de todas y coda una de s dspasicionss que se
enfienden incorporadas 3 este texto, Las tminas y condidones estin suistos a las deposiciones coreridas en la Ley
Laboral Colambiiana.

Para constancia se firma a los 01 dias del mes de abril del afic 2020

Arbey Bustamante \Valdés
.E. Rodrigo Uoreda Caicedo
Aepresantants In
HIT B15003704-7
TELEFONO 3105659514

MAIL radrigoliregal0lE@grai com

tucin Educativa




SENA

N

Numero de
Obligacion Descripcion de la Obligacion Contractual. Evidencia
Contractual
28. Asistir 'y  participar asertivamente en las | Se participo en la Capacitacién Prevencidon — contencion

capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones
o reinducciones reuniones, programas de
cualificacion y mejoramiento permanente que el
centro programe en sus procesos de mejora
continua de conformidad con los horarios de
formacidn del Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA - Regional del Valle del Cauca

y mitigacién de COVID-19, y socializacién de los
Protocolos de Bioseguridad establecidos por el CBI,
programado por el Centro de Formacion CBI, y orientado
por el drea de SST y la ARL Positiva el dia 8 de
septiembre de 08 de septiembre de 8:00 a 10:00 a.m.




Tema: Capacitacién Prevencidn — contencion y mitigacion de COVID-19, y socializacidn de los Protocolos SErA
de Bioseguridad establecidos por el CBI, programado por el Centro de Formacién

Fecha: 8 septiembre 2020 Hora 8:00 AM —10:00 AM 7AV
Lugar: Plataforma Meet.

M Fwd: CAPACITACION MANANAE X @ Meet - jcy-gppc-ddm @® x + = X

= % o2 »@:

C @ meetgoogle.com/jcy-gppc-ddm
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